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TUTI

Wl | | kO m m en (in einem Video-Clip https://youtu.be/VWIquizAS_w/ Stand Nov. 2020)

Prof. Dr.-Ing. Gerhard Miller, ) _ Daniel Lang, Referent von Prof. Bettina Reitz,
Geschaftsfihrender Vizeprasident fiir Studium und Lehre Prasidentin der Hochschule fiir Fernsehen und Film Miinchen
Direktor der TUM: Junge Akademie

Prof. Dieter Rehm, Prof. Dr. Bernd Redmann
Prasident der Akademie der Bildenden Kinste Minchen Préasident der Hochschule Musik und Theater Miinchen


https://youtu.be/VWlquizAS_w

#TUMJA im Uberblick




Im Uberblick

TUM: Junge Akademie

'.“ Netzwerk Mentors

| 7l Professors and Emeriti of Excellence
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/
Studentisches

Forschungsteam
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Taskforces




TUTI

Curriculum
Stipendium: 20 Monate im studentischen Forschungsteam inkl. 18 Monate Task Force
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#Interdisziplinaritat




HOCHSCHULE AKADEMIE DER

- MUNCHEN

"
T TeT I
ORI

FILM MUNCHEN n

FUR FERNSEHEN UND I I [ ] I [ ] BILDENDEN KUNSTE
[ ]

HOCHSCHULE
FUR MusIK UND THEATER
MUNCHEN

B?]QISC u eh_ der Bundeswehr
losophie Universitdt (s Miinchen e
2 LMU |




#AKktivierung




Mehrwert und Beitrag

Was die Stipendiat*innen erwarten kdnnen und was von ihnen erwartet wird

Gewinn Beitrag
= Wachsen durch Mitwirkung in einem - * Verbindlichkeit zum Projekt & Team
wissenschatftlich und gesellschaftlich der eigenen Wahl

relevantem Projekt = Engagementim Programm als Tutor

= Handeln in eineminterdisziplinaren oder in einem “Senior Projekt”
Netwerk von exzellenten Studierenden,

Forschenden und Professor*innen - SlIEpe s [pUeg I ) eIEnEl

participating in a taskforce
= Profitieren von vielfaltigen Trainings,

= Teilnahme in min ns 6 von
Workshops und Kulturevents elinanme destens 6 von 8

Wochenendseminaren

= Profitfrom advice and criticism given

by experts in their fields = Einplanenvon ausreichend Zeit

(durchschnittlich 5 Stunden/Woche)

= Umsetzung eigenerergeiziger Ideen in
einem offenen Umfeld, dass durch sein
Netzwerk Synergien ermoglicht

= Sich selber Herausfordern, personlich
und professionell

= Spald und Lernen durch Handlen mit
inspirierenden Menschen




Der Nominierungs- und Bewerbungsprozess

Fristen & Unterlagen

Juli Sep.
| |

Nominierung

Bewerbungsfrist

31. August

Okt. Nov.
| |
Auswahltage Kick-Off
Wochendende

2. Oktoberhalfte

Ende November

Bewerbungsunterlagen

* Motivationschreiben

« CV

« Leistungsstand / Noten

«  Wahrnehmung (Essay/Video) in
Bezug auf den Jahres-Call

« Bei Initiativbewerbungen:
Empfehlungschreiben von Professor*in

Auswahltage

Teilnahme an einem der beiden Tage
* Personliches Interview
» Austausch zu Motivation, Ideen und
dem Jahres-Call
* Workshop (5 h), angeleitet durch
erfahrene Stipendiat*innen
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Einblicke
Social Media

AEE TM: Junge Avademie

poavesteten | O

tum.jungeakademie

112 Beitrage 669 Abonnenten 66 abonniert

TUM: Junge Akademie

The official Instagram account

of TUM: Junge Akademie -

the scholarship program for students of TUM and partner universities. STUMJA
@tu.muenchen

facebook

)b TUM: Junge Akademie Vet e
"

e P —
e
- TUM: Junge

I,..w. nfo
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#Partizipation




Advisory Board

Delegierte des
Board of Members

Leitung: geschaftsfiihrende*r
Vizeprasident*in fiir Studium & Lehre

Ehemalige und aktive Vertreter*innen aus
Professor*innen Kultur und Gesellschaft

AR/ |V | /

Board of Members

¢ Alumni Taskforces Projektteams

Contacts / Alliances /
Partnerships

Event

Internationale
__ Kooperation Tutor*innen Supervisor*innen
Marketing

Mentoring

Mitglieder und
Recruiting

Stipendiat*innen

&
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Member
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Marketing : TUM: Junge
r Akademle International
SympOS| u m , Cooperation

XP Transfer
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20-monatiges Stipendium vs. Auslandserfahrung

Gewahrleistung der Stipendiat*in
« Eingenommene Rolle in der studentischen Forschungsgruppe sowie der Taskforce
« Verbindlichkeit gegenuber der Teampartner

Erwartungen der TUM/TUMJA

* Personliche Weiterentwicklung

*  Welt erleben

« Erfahrungen sammeln

« Globales Netzwerk aufbauen

« Dem Forschungsprojekt eine
international Perspektive hinzufligen

* Konstant aus der Ferne mitwirken
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Einblicke

Veranstaltungen (vor Feb. 2020)
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NetWo rk
Exkursionen

. ‘tm.,mebEWE}es

Akademiegespréihe
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Einblicke
Veranstaltungen (vor Feb. 2020)

Get-together...
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#Aktualitat
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“Campus,of the future” (@ 01

“Decision taking processegn
[EE— \).’\ : ’ '
“TranSfOI’matlon procesu AE LT '
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iception” (2 1/ '
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“|dea —“gcommunication —
“Truth'and lies” (2018) ‘ ’
“Mulltimodal science comnilhication” (2019)
“Teé» nology & Arts” (2020}

“Disf‘;uption and Reconstruction” (2021)
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#Nachhaltigkeit




Die Akademie der Talente

Community-Building
Konferenzen... Elevator-pitches

AuBenwirkung
schaffen

Struktur zur
Sichtbarmachung und

Studierenden

Kooperationen uber
Grenzen bilden

Struktur zur
unkomplizierten
Kollaboration der

Minchner Universitaten
mit unterschiedlichsten
Themen

WAHRHEIT 20

save the date
27 06 2019
IUM =
Raum 0360 1700 — 21 00
T

JATUM DE/SYMPOSIUM

Munich Potential
Erweiterung HfPh, LMU, HM

Hochschule flr
T Philosophie: HOCHSCHULE
IHS Minshen LM MONCHEN

MONCHEN

FR=SEARCH

Aktivierung von Top-

mEE fA 4D

Quintessence

Projektorientierter Kompetenzerwerb
Pilotierung neuer Ansatze

TUM '(B ikesharing

Kompetenzen /
erhalten

Format flir engagierte
Studierende in
transdisziplindrem
rojektorientiertem
Studieren

Herausforderungen
I6sen fur
gesellschaftliche
Themen

Schnelle studentische
Eingreiftruppe

Intrinsisch: gezielte Calls (Diversity)
Extrinsisch: Refuges, StreetScience etc.

Buddies fi
Rgtes

efugees
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https://www.ja.tum.de/fileadmin/w00big/www/Project_Report_MatchBox.pdf
https://www.ja.tum.de/en/projects/africast/
https://www.ja.tum.de/projekte/freesearch/
https://www.ja.tum.de/projekte/quintessence/
http://www.muc.me/
https://www.ja.tum.de/fileadmin/w00big/www/Project_Report_PiA.pdf
https://www.ja.tum.de/en/tum-campuslauf2019/
https://youtu.be/Vvpq-aSFHEs

(

Kontakt
Dipl.-Ing. agr. Peter. Finger

TUM: Junge Akademie
Technische Universitat Munchen
Arcisstrafie 21
80333 Munchen
finger@tum.de
WWw.ja.tum.de



