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Ausgangssituation: Fachkraftemangel und
demographischer Wandel

Hannower HMesse 2010

Entwicklung der Ingenieurliicke
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Ausgangssituation: Fachkraftemangel und
demographischer Wandel

Hannaver Messe 2070

Entwicklung der Ingenieurarbeitslosigkeit

2003 Arbeitslosenquote von 2,4 % (2009)

Vollbeschaftigung am
Ingenieurarbeitsmarkt
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Clulle: VDUIW-Studie 2010
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Ausgangssituation: Fachkraftemangel und
demographischer Wandel

Hannower Mesie 2010
VDI

Jeder vierte Akademiker ist Ingenieur!

Ingenieure (25%)
1,5 Mia.

Sonstige Akademiker

4,6 Mio.

et €7 [ AL Pt § TR N0
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2032: 40 % der Berufsanfanger
mit Migrationshintergrund
Anteil der Migranten an der Gruppe der Berufsanfanger
76 % 73 0
S Anteil der
66 % Berufsanfangerinnen
mit
40 % Migrationshintergrund
33 %
o % 27 % [Quelle: Boston Consulting Group 2009]
2005 2015 2025 2032
[ ] Ohne Migrationshintergrund
mmm Mt Migrationshintergrund
Quelle: Statistisches Bundesamt; BCG-Analyse .
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Optimale Qualifikationsraten Ohne Berufsausbildung Hochgualifiziert
In % des Jahrgangs der 25-jahrigen Berufeinsteiger Tausend Tausend
62 % 4 Arbeitslose 4 Arbeitslose
T B b
' 2 2
41%
-------------- 8%
] e —
2 2
| - Offene Stellen 4 Offene Stellen
Hoch- Mit Ohne 2010 2020 2030 2010 2020 2030
qualifiziert? Berufsausbildung® Berufsausbildung
[] ©Ohne Migrationshintergrund — Base-Case
B Mit Migrationshintergrund — 1. Generation - Verbesserte Ausbildung
1 Mit Migrationshintergrund — 2. Generation m— Optimale Ausbildung

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2006; institut zur Zukunf der Arbeit; Institut der deutschan wirtschaft; Agentur fir Arbeit; Statistisches Bundesamt;
BCG-Analyse

Ein optimaler Arbeitsmarktmatch brauchte eine deutlich héhere Rate
an hochqualifizierten Berufseinsteigerlnnen [Quelle: Boston Consulting Group 2009]
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Soziodkonomi-
scher Status

Kenzentration ven
Migranten

Sprache

Effekt

Bedingt durch Struktur der
Migrantengruppe

Bedingt durch Bildungssystem

& Soziodkonomischer Status der Eltern

hat entscheidenden Einfluss auf
Bildungserfolg

= Migrantenanteil von dber 40 % pro
Schule erschwert Bildungserfolg

& Kompetenz in Landes- und Her-
kunftssprache Basis fir Bildungs-
erfolg in allen Bereichen

Deutschland hat von allen Vergleichs-
landern die grofite soziale Diskre-
panz zwischen Einheimischen und
Migranten

Geringer soziookonomischer Status
heilt oft Bildungsferne und geninge
Unterstiutzungsmoglichkeiten der
Eltern

Gettoisierung in einigen GroBstadten,
dadurch mangelnde sprachliche
Integration im Vorschulbereich

47 % der Einwandererfamilien spre-
chen zu Hause ihre Landessprache

Nicht anderbar

<« Bildungssystem polarisiert diese

Diskrepanz weiter

= Schullaufbahnempfehlung sozial
diskriminierend

— Unterricht auf homogene Grup-
pen ausgerichtet

< Hauptschule als Sammelschule fir

Migranten

< Uneinheitliche Sprachférderung

ohne Lehrplan und mit unzureichen-
der Abdeckung

¢ Mangeinde Lehrerausbildung fiir

Deutsch als Zweitsprache

Anderbar

Warum gelingt die Integration in das deutsche Bildungssystem kaum?
[Quelle: Boston Consulting Group 2009] .
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Lenwenkstatt

»Zaubenﬂabte PRQSEIQ«

Kinder im Alter von 5 bis 10 Jahren konnen an drei Nachmittagen
unter Anleitung einfache Experimente mit erstaunlichen Effekten

durchfuhren.

Betreut werden sie von den Physikpatinnen, Studierenden von
Ingenieurwissenschaften und Padagogik.

Der Besuch ist kostenlos.

Ziele:
Ansprechen der Kinder im Kiez
Angebote flur die Kitas, Grundschulen und Horte in der Umgebung

Beuth Hochschule fur Technik Berlin - University of Applied Sciences - Prof. Dr. B. Wieneke-Toutaoui - 20.05.2010
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Lenwenkstatt
>>Zaubeltﬂab-te PRgSEIQ«

Eroffnet im Juni 2008

Seitdem: ca. 3.000 Kinder, 250 Kindergruppen aus Kitas, Horten und
Grundschulen und 44 Erzieherinnen in Fortbildung

Gefordert von der Beuth Hochschule fur Technik Berlin Uber deren
Forderverein ,Christian Peter Beuth Gesellschaft®, Lichtburg-Stiftung,
Telekom, etc.

Ab Juni 2010 wissenschaftliche Begleitforschung durch die Alice
Salomon Hochschule Berlin
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Lernwenrkestatt I
»Zaubeu Ra b—-te Pags i h<< ) - 13357 Berlin-Wedding, Heidebrinkersr.19
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Grundriss und Vorplatz der Lernwerkstatt -
Bei schonem Wetter wird draul3en experimentiert
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Lennwenkstatt -~

»Zauberkapte Physie I

Entdeckendes Experimentieren: Die Kinder basteln Balanzierer und
entwickeln dabei ein Gespur fur Gleichgewicht und Schwerpunkt. .
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Lennwenkstatt -~

»Zauberkapte Physie I
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Kreatives Basteln: die Kinder bauen
Puppenhaus mit Beleuchtung \
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Lennwenkstatt -~

»Zauberkaste Physie I

ein Memory, auf dem Erklarung und Zeichnung - 4 .
eines Versuchs gefunden werden mussen = i |
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Ansatze aus der Forderung junger Frauen flur MINT-
Berufe, die sich auf andere nichttraditionelle Zielgruppen
Ubertragen lassen

Beuth Hochschule fir Technik Berlin - University of Applied Sciences - Prof. Dr. B. Wieneke-Toutaoui - 20.05.2010 1616
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TECHMIK AUSPROBIEREN 4 STARKEN ENTDECKEN

I>»taste MINT<|

ein Potenzial-Assessment-Verfahren flr junge Frauen
Im Ubergang Schule - Hochschule

Beuth Hochschule fur Technik Berlin - University of Applied Sciences - Prof. Dr. B. Wieneke-Toutaoui - 20.05.2010 18
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Individuen - Strukturen P taste miri i

Ergebnisse der ACATEC/VDI-Studie

MaBgebliche Griinde fiir die geringen Frauenanteile in den
Ingenieurwissenschaften finden sich bei den individuellen Motiven
und den strukturellen Rahmenbedingungen:

~ochilerinnen erwarten keine Nachteile aus dem Minderheitsstatus: aber
2/3 der Studentinnen und der erwerbstatigen Ingenieurinnen erleb(tjen
diskriminierende Erfahrungen im Studium oder Berulf.

» Technisch interessierte Jungen stimmen im Uberdurchschnittlichen MaBe
der Auffassung zu: , Technik ist nichts fiir Madchen’.

= Bei gleicher Kompetenz und schulischer Leistung zweifeln Madchen
haufiger an ihrer technischen Begabung als Jungen.

* |In Schule und Studium geht das fiir die Studien- und Berufswahl wichtige
Motiv junger Frauen, ,einen gesellschaftlichen Beitrag durch den Beruf
leisten zu kénnen' fast ganzlich unter.

Praxisbezlige werden zu Beginn des Studium selten vermittelt.” (Renn)

2009 | LIFE o.V., Kompolenzzrentrum Tochnik-Dreomsy-Chancenploichbed oV 20 .
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Ziel des Proiekts tasteMINT > iaste i

Entwicklung eines potenzialorientierten Assessment-Verfahrens zur
Erfassung naturwissenschatftlich-technischer Kompetenzen

fir die Zielgruppe: Abiturientinnen im Ubergang Schule — Hochschule

= Gewinnung von mehr jungen Frauen flr das Studium eines MINT-Fachs

= Ermutigung zur Selbstexploration und realistischen Auseinandersetzung
mit Anforderungen, eigenen Kompetenzen und ,inneren Bildern*

= Steigerung ihres Wissen Uber sich selbst und die MINT-Facher
= Absicherung ihrer Orientierung und Entscheidungsfahigkeit

= Verbesserung der Studienfachwabhl

» Vermeidung von Studienabbriichen

5V, Mompeteniraninum Tac i Diermty-Chane s hnet o\ 4 .
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tasteMINT ... auf den ersten Blick P> 1aste i<

i

- OO OO O B = WM

Teilnehmerinnen verbringen

Tage an

Hochschule und durchlaufen in Teams von
Personen oder allein

Auftrage, bei denen sie von ca.

Assessor/inn/en (Beobachter/inne/n) anhand von
Beobachtungsdimensionen bewertet werden,
Einzelfeedbackgesprache und
Abschlussdokumentation erhalten.

Kompetenzrentnm Technik-Onarsiy-Chancengiichhall ey 3 .
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Was ist das Besondere an tasteMINT?

» Handlungs- und Prozessorientierung (Erfassen von Denkvorgéangen)

Erlebnis der Bewaltigung einer leichten Uberforderung / einer starken
Erfahrung

* individuelle Rickmeldung im Abgleich mit der Selbsteinschatzung

Spiegelung im Feedback erzeugt starke Emotionen, verstéarkt
intrinsische Motivationen = vgl. Ergebnisse der Hirnforschung

= Vorrangiger Blick auf Starken und Potenziale
statt auf Fehler und Schwachen

* Intensive Ubergangsbegleitung Schule — Hochschule /
Studienfachwahl

in wichtiger biografischer Umbruch- und Entscheidungssituation

imn Tachnik-Diversity -Chancongiichind oV .
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Bisher durchgefihrte tasteMINTs 2009 >laste i<}
= —— ____________________________________________________________|

Die 4 Pionier-Hochschulen
RWTH Aachen, FU Berlin, TU Dresden, HAW Hamburg
haben im ersten Halbjahr 2009

- pro Hochschule 2 x drei Tage (= 8 x tasteMINT)

- mit insgesamt 92 Abiturientinnen
und Schilerinnen aus 12. Klassen

durchgeflhrt.

Beuth Hochschule fur Technik Berlin - University of Applied Sciences - Prof. Dr. B. Wieneke-Toutaoui - 20.05.2010 23
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mint @ role models

ma =a informa naturwi ns ftontec kmal oma in mat lna gc kma

= Was ist MINT Role Models?
MINT Role Models ist ein Projekt zur Forderung des weiblichen Nachwuchs
in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT). Das
Projekt ist Teil des Nationalen Paktes fur Frauen in MINT-Berufen "Komm,

mach MINT", der vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) initiiert wurde.

= Wer steht hinter dem Projekt?

Das Projekt wurde vom VDI mit weiteren Projektpartnern (Ingenieurinnen-
Netzwerk und naturwissenschatftliche Institutionen) ins Leben gerufen und
wird vom BMBF bis Ende 2011 gefdrdert.
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B Welche Ziele verfolgt das Projekt?

Ziel des Projekts ist es, junge Frauen fur naturwissenschaftliche und
technische Studiengange zu begeistern sowie Hochschulabsolventinnen
dieser Fachrichtungen fur Karrieren in Wirtschaft und Wissenschatft zu
gewinnen. MINT-Vorbilder sollen jungen Frauen Mut machen, einen Beruf in
diesen haufig mannerdominierten Bereichen zu ergreifen. Gerade der frihe
Kontakt mit den Zielgruppen ist wichtig, um falschen Vorstellungen von einem
MINT-Studium und -Beruf entgegen zu wirken.

m Warum engagieren sich die Projektpartner in diesem Bereich?

Frauen sind in Ingenieurberufen nach wie vor unterreprasentiert. Lediglich 10
Prozent der Erwerbstatigen in Ingenieurberufen sind Frauen. Auch bei den
Ingenieurstudierenden liegt die Frauenquote bei nur 20 Prozent.

Beuth Hochschule fur Technik Berlin - University of Applied Sciences - Prof. Dr. B. Wieneke-Toutaoui - 20.05.2010 26
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= Was macht ein Role Model?

Role Models sind berufstatige Ingenieurinnen, Naturwissenschatftlerinnen
und Studentinnen der MINT-Fachrichtungen. Zum einen treten sie als
Vorbilder fr Schilerinnen und Studentinnen auf, zum anderen nehmen sie
an Vortragen und Workshops teil und vermitteln ihren Werdegang und ihre
Motivation an den Nachwuchs. MINT Role Models ermdglicht auch den
Vorbildfrauen, untereinander ein Netzwerk aufzubauen. Fur die aktive
Unterstitzung wird allen Teilnehmerinnen ein Zertifikat Gber das
ehrenamtliche Engagement ausgestellt - ein Vorteil in Zeiten, in denen Soft
Skills fur Arbeitgeber immer wichtiger werden.

Beuth Hochschule fir Technik Berlin - University of Applied Sciences - Prof. Dr. B. Wieneke-Toutaoui - 20.05.2010 2727
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Unterstlitzung zum und im Studium

= Arbeiterkind.de und weitaus mehr Informationen zu Maoglichkeiten
der Finanzierung des Studiums

= Duale Studiengange mit gezielter Ansprache nichttraditioneller
Zielgruppen

= Online-Brickenkurse

= Tutorien

= Tandems

= Vorbilder bei den Lehrkraften
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